 SUPERLIGA ESCOLAR   |   Reglamento del Comité de Disciplina
[image: Picture 1]
REGLAMENTO ESPECÍFICO
COMITÉ DE DISCIPLINA
SUPERLIGA ESCOLAR
independencia · imparcialidad · garantías · resoluciones motivadas
Documento de referencia para los miembros del Comité de Disciplina, la Organización, los colegios, equipos, jugadores/as, delegados/as y personal técnico participante en la Superliga.
Este reglamento desarrolla y complementa el Título VI (Reglamento disciplinario) del Reglamento Marco de la Superliga Escolar, regulando con detalle la naturaleza, composición, funcionamiento y garantías del Comité de Disciplina.


Guía de lectura
El presente reglamento regula de forma específica el Comité de Disciplina de la Superliga Escolar: su naturaleza, composición, designación, presidencia, competencias, funcionamiento, procedimiento, confidencialidad y régimen de recursos. Se aplica de forma conjunta y coordinada con el Reglamento Marco de la Superliga, cuyo Título VI regula el marco general del régimen disciplinario, las infracciones y las medidas sancionadoras.
En caso de discrepancia entre ambos textos en lo relativo a la composición, designación, presidencia o funcionamiento interno del Comité de Disciplina, prevalecerá lo dispuesto en este reglamento específico, por ser la norma especial en la materia.
Contenido
•  I. Naturaleza, finalidad y composición
•  II. Designación, permanencia y presidencia
•  III. Competencias y funcionamiento
•  IV. Procedimiento, confidencialidad y recursos
Ficha rápida
	Elemento
	Regla aplicable

	Naturaleza
	Órgano independiente con potestad disciplinaria propia dentro de la Organización.

	Composición
	Cinco miembros permanentes, mayores de edad, independientes de colegios, equipos, arbitraje y Delegación de Partido.

	Designación
	El Comité Superior de Competición designa a los miembros y al Presidente/a.

	Presidencia
	Funciones organizativas y de coordinación; sin voto de calidad ni capacidad de resolver en solitario.

	Quórum y mayoría
	Mínimo 3 miembros para decidir; acuerdos por mayoría simple. El empate implica rechazo de la propuesta.

	Confidencialidad
	Obligatoria sobre expedientes, deliberaciones y datos personales, incluso tras el cese en el cargo.

	Recursos
	Las resoluciones son recurribles ante el Comité de Apelación.





I. Naturaleza, finalidad y composición
Artículo 1. Naturaleza y finalidad
El Comité de Disciplina es el órgano independiente encargado del ejercicio de la potestad disciplinaria de la Superliga Escolar.
Su función principal será garantizar el cumplimiento del Reglamento de la competición, proteger la integridad deportiva, preservar los valores educativos de la Superliga y resolver las posibles infracciones cometidas por jugadores/as, equipos, colegios, delegados/as, personal técnico, acompañantes o cualquier persona sometida al ámbito de aplicación del Reglamento.
El Comité de Disciplina actuará con autonomía en la valoración de los hechos y en la adopción de sus resoluciones, sin perjuicio de su integración dentro de la estructura general de la Organización.
Artículo 2. Composición
El Comité de Disciplina estará formado por cinco miembros permanentes.
Los miembros deberán cumplir los siguientes requisitos:
•  a) Ser mayores de edad y tener plena capacidad de actuación.
•  b) Mantener una posición de independencia respecto a la competición.
•  c) No formar parte de ningún colegio participante, equipo inscrito, cuerpo arbitral, Delegación de Partido o cualquier otro colectivo directamente implicado en la Superliga.
•  d) Actuar bajo criterios de imparcialidad, objetividad y ausencia de conflicto de intereses.
La composición del Comité deberá garantizar la pluralidad de perfiles y la capacidad suficiente para analizar cuestiones deportivas, organizativas y disciplinarias.
Artículo 3. Designación y permanencia de los miembros
Los miembros del Comité de Disciplina serán designados por el Comité Superior de Competición.
Los cargos tendrán carácter permanente e indefinido.
La condición de miembro únicamente podrá perderse por:
•  a) Dimisión voluntaria.
•  b) Fallecimiento o incapacidad permanente para ejercer la función.
•  c) Incumplimiento grave de los deberes de imparcialidad, confidencialidad o independencia.
•  d) Causa mayor debidamente acreditada.
La sustitución de un miembro deberá ser aprobada por el Comité Superior de Competición, procurando mantener los principios de independencia y estabilidad del órgano.
II. Designación, permanencia y presidencia
Artículo 4. Presidente del Comité
El Comité de Disciplina contará con un Presidente.
El Presidente será designado por el Comité Superior de Competición entre los miembros integrantes del Comité de Disciplina.
El cargo tendrá carácter indefinido mientras mantenga la confianza del Comité Superior de Competición y conserve su condición de miembro del Comité.
La función del Presidente será principalmente organizativa, representativa y de coordinación.
Artículo 5. Funciones del Presidente
Corresponden al Presidente:
•  a) Convocar las reuniones del Comité.
•  b) Establecer el orden del día de las sesiones.
•  c) Coordinar el desarrollo de las deliberaciones.
•  d) Garantizar que todos los miembros puedan expresar libremente su opinión.
•  e) Supervisar la correcta elaboración formal de las resoluciones.
•  f) Representar al Comité ante la Organización y terceros cuando sea necesario.
•  g) Custodiar la documentación interna del Comité.
Artículo 6. Limitaciones del Presidente
El Presidente no tendrá autoridad jerárquica sobre los demás miembros del Comité.
El Presidente no podrá:
•  a) Resolver expedientes individualmente.
•  b) Imponer sanciones sin acuerdo del Comité.
•  c) Modificar una resolución aprobada.
•  d) Ejercer voto de calidad.
•  e) Intervenir en la valoración de un expediente cuando exista conflicto de interés.
Las decisiones corresponderán exclusivamente al conjunto del Comité.
III. Competencias y funcionamiento
Artículo 7. Competencias del Comité
Corresponden al Comité de Disciplina:
•  a) Investigar posibles infracciones.
•  b) Analizar actas arbitrales, informes de Delegados de Partido y pruebas aportadas.
•  c) Admitir y valorar alegaciones.
•  d) Determinar la existencia o inexistencia de infracción.
•  e) Calificar la gravedad de los hechos.
•  f) Imponer las sanciones previstas en el Reglamento.
•  g) Adoptar medidas cautelares cuando sean necesarias.
•  h) Resolver cualquier cuestión disciplinaria atribuida por el Reglamento.
Artículo 8. Funcionamiento y adopción de acuerdos
El Comité podrá reunirse presencialmente o mediante medios telemáticos.
Para adoptar decisiones será necesaria la participación de al menos tres miembros.
Las resoluciones se aprobarán por mayoría simple.
En caso de empate, la propuesta quedará rechazada.
Todos los miembros deberán actuar con independencia y podrán emitir voto particular cuando discrepen de la resolución adoptada.
IV. Procedimiento, confidencialidad y recursos
Artículo 9. Procedimiento disciplinario
El procedimiento podrá iniciarse mediante:
•  a) Acta arbitral.
•  b) Informe del Delegado de Partido.
•  c) Comunicación oficial de la Organización.
•  d) Denuncia o reclamación presentada conforme al Reglamento.
El Comité garantizará:
•  a) Conocimiento de los hechos.
•  b) Derecho de alegación.
•  c) Valoración de pruebas.
•  d) Resolución motivada.
Artículo 10. Confidencialidad
Los miembros del Comité deberán mantener absoluta confidencialidad sobre expedientes, deliberaciones internas e información personal de participantes.
La obligación de confidencialidad continuará incluso después de abandonar el cargo.
Artículo 11. Recursos
Contra las resoluciones del Comité de Disciplina podrá interponerse recurso ante el Comité de Apelación conforme al procedimiento establecido.
Disposición final
Disposición final única. Relación con el Reglamento Marco, aprobación y entrada en vigor
Este reglamento desarrolla el Título VI del Reglamento Marco de la Superliga Escolar y forma parte integrante del conjunto normativo de la competición. Su aceptación es obligatoria para todos los colegios, equipos, jugadores/as, delegados/as, personal técnico y demás personas sometidas al ámbito de aplicación del Reglamento.
Cualquier modificación de este reglamento deberá ser aprobada por el Comité Superior de Competición, previa consulta al Comité de Disciplina, y será comunicada a los colegios participantes con antelación suficiente al inicio de la temporada en que deba surtir efecto.
El presente reglamento entrará en vigor en el momento de su publicación por la Organización y mantendrá su vigencia mientras no sea expresamente modificado o derogado.
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